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 نهبذاء بؼًهيت انتقييى يتى انذخىل انى يىقغ جايؼت انقادسيت
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 على الضغط ٌتم

 تقٌٌم نظــام) خٌار

 (الالكترونً الاداء

 فً مبٌن كمــــا و

 ادناه الصورة





انىاجهت انرئيسيت نهذخىل 
 انى اننظاو

تحتاج الى الاسم وكلمة السر 
سٌتم تزوٌدك بثلاث كلمات 

مرور لكل كلٌة من قبلنا وهً 
نفس الكلمات التً تم تزوٌدكم 

 بها العام السابق



انىاجهت انرئيسيت بؼذ 
 انذخىل نهنظاو

 ٌبدا العمل بالدخول الى خٌار

 مدٌر الجودة لتحدٌد المخولٌن



 صلاحياث يذير انجىدة

تحٌث جدول الكٌانات-1  

إضافة مخول-2  

نقل منتسب -3  

الاطلاع على التقارٌر-4  

اعداد التقارٌر-5  

حذف مخول-6  



 تحذيث جذاول انكياناث

 ٌمكن إضافة

 (صلاحٌة الوزارة)جامعة-1

كلٌة اواي كٌان جدٌد داخل  -2 
 (صلاحٌات الوزارة)الجامعة 

قسم او وحدة او أي كٌان داخل -3
 (مدٌر الجودة الخاص بالكلٌة)الكلٌة



 يخىلإضافت 
 تمثل خلق اسم وكلمة المرور

:المعلومات كلاتً  

 الاسم

 كلمة المرور ٌجب ان تكون ذات امنٌة

 تأكٌد كلمة المرور

 البرٌد الالكترونً

 سؤال امنً

 جواب امنً

ٌجب ان تكون كلمة السر تحوي 
احرف وأرقام ورموز خاصة والطول 

 اكثر او ٌساوي سبع رموز



 
يخىلإضافت   

 تحدٌد الصلاحٌة

 الاسم

 الجامعة

 الكلٌة

ممثل ,مسؤول )الصلاحٌة 
 (إدارٌة مسؤول ,جودة

اختٌار اسم المستخدم حسب 
 بٌانات الكلٌة

 المنصب

 حفظبعدها الضغط على  



 إضافت يخىل

بعد اكمال عملٌة الإضافة 
دلٌل  تظهر الرسالة الاتٌة 

على اكمال عملٌة الإضافة 
 بنجاح



 نقم ينتسب
 تحدٌد الجهة الموجود بها

 ثم

 الجهة المطلوب النقل الٌها

 واختٌار الاسم من القائمة

 بعدها 

 نضغط على

 تحدٌث



 يسؤول الاداريت
 لدٌه خاصٌتٌن من الصلاحٌات

تحدٌث بٌانات منتسب-1  

إضافة منتسب -2  



 تحذيث بياناث ينتسب

 اختٌار القسم

 ومن ثم اختٌار الشخص



 تحذيث بياناث ينتسب

ٌم اختٌار الشخص بواسطة 
 (Select)الضغط على كلمة 



 تحذيث بياناث ينتسب

البٌانات العامة تظهر حقول 
 ٌمكن تحدٌثها وتصحٌحها

 وبعدها الضغط على 

 تحدٌث البٌانات



بعد الانتهاء من عملٌة تحدٌث 
البٌانات ٌتم الضغط على 

فً ( تحدٌث البٌانات)خٌار 
 نهاٌة الصفحة



 إضافت ينتسب

منتسب من الواجهة إضافة ممكن 

 الرئٌسٌة 

لنحصل على قائمة بالبٌانات العامة 

لإضافة قٌد جدٌد لمنتسب غٌر موجود 

 ضمن قاعدة البٌانات

 ٌتم تولٌد رقم جامعً جدٌد

بعدها نقوم بإكمال الحقول الخاصة 

 بالاستمارة

 حفظومن ثم الضغط على 

  



 انًسؤول انًباشر
 

بعد الدخول باسم المستخدم 
الخاص بك كمسؤول مباشر 

 :ستظهر الواجهة التالٌة

ٌتم اختٌار الاستمارة -1
بالضغط على تحدٌث بٌانات 

 منتسب

 
 



 تحذيث بياناث ينتسب

ٌم اختٌار الشخص بواسطة 
 (Select)الضغط على كلمة 



نختار نوع الاستمارة 
المناسبة من الواجهة التالٌة 

و سوف تفتح أنواع 
 الاستمارات المتاحة



 أنواع الاستمارات المتاحة



 أنىاع الاستًاراث 

 ت نوع الاستمارة الفئة المشمولة

 1 قيادات جامعية رئيس الجامعة، العمداء

 2 تدريسي اداري في الجامعة معاوني العمداء ورؤساء الأقسام العلمية والادارية ومسؤولي الشعب والوحدات

 3 تدريسي في الجامعة التدريسي

 4 تدريسي في الجامعة متفرغ جزئيا (طالب الدكتوراه الذي يدرس داخل العراق)التدريسي المتفرغ 

 5 تدريسي متفرغ علميا داخل وخارج القطر التدريسي الذي منح امر بالتفرغ العلمي 

 6 مدير مركز خدمي التدريسي الذي يشغل منصب مدير مركز في الجامعة

 7 تدريسي في مركز خدمي التدريسي العامل في المراكز الخدمية

 8 مدير مركز بحثي التدريسي الذي يشغل منصب مدير المركز العلمي

 9 تدريسي في مركز بحثي التدريسي العامل في المركز البحثي و الوحدات البحثية

 10 تدريسي متفرغ جزئيا في مركز خدمي او بحثي ضمن كادر المركز( طالب الدكتوراه الذي يدرس داخل العراق)التدريسي المتفرغ 

 11 موظف فني او اداري الموظف الإداري او الفني

 12 موظف خدمي او حرفي السواق، العمال، الفلاحين، الحرس الأمني، المهنيين الحرفيين 

التدريسي الذي يدرس خارج العراق، او له مدة خدمة في سنة التقييم اقل من المدة 

 اشهر  6المقررة، الموظف الذي له مدة خدمة اقل من 
 13 لا يقيم



 انًسؤول انًباشر
 تحذيث بياناث ينتسب

 تم تحدٌث خٌارك للاستمارة بنجاح

 



 انًسؤول انًباشر
 تقييى ينتسب

بالذهاب الى تقٌٌم منتسب -1
 من القائمة الرئٌسٌة



 انًسؤول انًباشر
 تقييى ينتسب

التدرٌسٌن بعدها تظهر قائمة 
و الموظفٌن ٌتم التأكد من 

 نوع الاستمارة كونها مناسبة 

 

تحدٌد التدرٌسً او الموظف 
 selectعلى ثم الضغط 



 انًسؤول انًباشر
 تقييى ينتسب

فً البداٌة تظهر البٌانات 
العامة لكن غٌر مفعلة اذ لا 

ٌمكن تغٌرها من قبل 
 المسؤول المباشر



 انًسؤول انًباشر
 تقييى ينتسب

نوع الاستمارة بعد ظهور -
نتأكد من كونها مناسبة ثم 

 متابعةعلى نضغط 



 انًسؤول انًباشر
 تقييى ينتسب

 التدرٌسً اسم ٌظهر 

 اسم المحور  الأول واسم التدرٌسً

والمحاور حسب ما موجود بالاستمارة 
 الورقٌة



 انًسؤول انًباشر
 تقييى ينتسب

تتم عملٌة الحساب أوتوماتٌكٌا أي 
النظام ٌحسب الدرجات ضمنٌا وفق 

 قواعد وشروط الاستمارة

نسب ٌجب ادخال النسب اذا مطلوب 
 او العدد 

عند اكمال تقٌٌم المحور اضغط على 
المجموع لتعرف درجة المحور 

بعدها ٌتم الضغط على التالً للانتقال 
 للمحور الاخر



 انًسؤول انًباشر
 تقييى ينتسب

ٌوجد شروط فٌما ٌتعلق بالنشاط العلمً 
اذا تحققت ٌمنح الباحث الدرجة 
 القصوى أٌضا تم معالجة الحالة



 انًسؤول انًباشر
 تقييى ينتسب

المطلوب ادخال النتاجات العلمٌة 
والبحوث والندوات والمؤتمرات وكل  

 الدرجات تحسب ضمنا



 انًسؤول انًباشر
 تقييى ينتسب

بنفس الطرٌقة عند اكمال تقٌٌم المحور 
اضغط على المجموع لتعرف درجة 

المحور بعدها ٌتم الضغط على التالً 
 للانتقال للمحور الاخر



 انًسؤول انًباشر
 تقييى ينتسب

 وهكذا لمحور الجانب التربوي



 انًسؤول انًباشر
 تقييى ينتسب

ٌجب ان تملا جمٌع الفقرات والا 
 ستكتب ملاحظة

 نسٌت هذه الفقرة



 انًسؤول انًباشر
 تقييى ينتسب

بنفس الطرٌقة عند اكمال تقٌٌم المحور 
اضغط على المجموع لتعرف درجة 

المحور بعدها ٌتم الضغط على التالً 
 للانتقال للمحور الاخر



 انًسؤول انًباشر
 تقييى ينتسب

 أٌضا فً الإضافات ومواطن القوة

ٌتم إعطاء النقاط وتفعٌل النص حسب 
 عدد مواطن القوة



 انًسؤول انًباشر
 تقييى ينتسب

وكذلك بالنسبة للعقوبات ومواطن 
 الضعف

ٌذكر عدد العقوبات حسب نوعها وٌتم 
الخصم تلقائٌا وبالنسبة لمواطن الضعف 
ٌتم تفعٌل النصوص حسب العدد وأٌضا 

 تخصم الدرجة تلقائٌا



 انًسؤول انًباشر
 تقييى ينتسب

جدول ملخص درجات المحور تظهر 
بالصفحة الأخٌرة وٌظهر المجموع 

والتقدٌر وإدخال راي المسؤول 
 (هو اختٌاري)المباشر 



 انًسؤول انًباشر
 ػرض انتقارير

بعد اكمال عملٌة التقٌٌم الذهاب الى 
 الصفحة الرئٌسٌة واختٌار 

 عرض التقارٌر

 لتظهر الخٌارات كما فً الصورة



 انًباشرانًسؤول 
 ػرض انتقارير

اذا ضغطنا على تقرٌر مفصل لكل 
منتسب ٌمكن ان ٌظهر التقرٌر كما فً 

 الصورة



 انًسؤول انًباشر
 انتقاريرػرض 

تفاصٌل بكل المحاور والفقرات 
 والدرجات



 شكرا نلإصغاء


